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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabhilii/ Semndtura
operatiunea
1 2 3 4 5 6

1.1 Elaborat Szanto loana Adela Membru comisie SCIM 04.11.2024 GZ?

1.2 | Elaborat Ginj Sebastian Cosmin Membru comisie SCIM 04.11.2024 f@
3

1.3 | Elaborat Bolog Lenuta Teodora Membru comisie SCIM 04.11.2024 Q‘ U

1.4 | Verificat Mirion Daniela Presedinte comisie SCIM

1.5 | Aprobat Hagau Antoaneta Adela Director

2. Situatia édi;iilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, reviziaTn Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia I-a 07.04.2023

2.2 Revizia 0

23 Revizia 1 06.10.2023
2.4 Revizia 2 25.03.2024
25 Revizia 3 08.11.2024
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii | Semnéitura
1 2 3 4 5 6 7 B .
3.1 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Szanto loana Adela 08.11.2024 6&7
3.2 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Ginj Sebastian Cosmin 08.11.2024 /\
J Aoy
3.3 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Bolog Lenuta Teodora 08.11.2024 (Q(J
3.4 | Informare / Aplicare SCIM Secretar comisie SCIM | Ciuca Katalin 08.11.2024 %7
3.5 | Informare / Aplicare Cod de Conduita | Responsabil Cod de David Ovidia Silvia 08.11.2024 %/
Etica Conduita Etica A
of
3.6 | Verificare SCIM Presedinte comisie Mirion Daniela 1024l : 4
SCIM VAR
o
N AYS
3.7 | Aprobare Director Director Hagau Antoaneta Adei{ﬁ( ;
WFEL M
8 (AN
3.8 | Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM | Ciuca Katalin \Q it‘:
¥ I}
Sy
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura are drept scop protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau
care sunt susceptibile sa se produca, in cadrul unitatii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

Prezenta procedura descrie actiunile Prezenta procedurd reglementeazd activitatea de primire, de
examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau
divulga public informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile unitaii,
drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autoritatilor competente,

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura:
Prezenta procedurd se aplicd persoanelor care efectueaza raportari §i care au obtinut informatiile

referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional.

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datoritd rolului pe care
aceastd activitate 1l are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele,

5.4.3. Compartimente implicate Tn procesul activitatii:
Comisia SCIM.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Lege 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completarile ulterioare,

- Lege nr. 682/2002 republicata, privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 923/2014 - Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv si Codul specific de
norme profesionale, cu madificarile si completdrile ulterioare;

-Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Tnvatdmant preuniversitar;

- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr, 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitailor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000, republicat, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completdrile ulterioare.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.,
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, dac este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

T Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

Tl Procedura de sistem (procedurd Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generald) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publicg;

7.1.3 Procedura operationald (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7:1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnéatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

7.1.8 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

724 P.S. Procedura de sistem

T2, P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 \% Verificare

725 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Necesitatea elaborarii procedurii privind avertizorul in interes public are la baza nevoia de a defini o
modalitate concreta privind avertizarea in interes public, pentru protectia avertizorilor in interes public,
conform Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

De asemenea, procedura isi propune sd creascd increderea si asigurarea unui mediu de moralitate Tn
cadrul unitatii, scopul final al activitatii unitatii fiind acela de a fi realizate servicii publice de calitate,
Prezenta procedura acorda o importanta deosebita avertizarii in interes public, a substantei avertizarii n
interes public si confidentialitatii,

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia unitatea are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sandtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta
si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitdtii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta date
sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit cdruia unitatea este datoare sa fisi desfasoare activitatea n
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a
folosirii resurselor:

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile legii pentru a
diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava care nu are legatura cu
raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si cread3
ca informatiile referitoare la ncalcarile raportate erau adevdrate la momentul raportarii si ca respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public. Legea nu aduce atingere dreptului lucratorilor de a se consulta cu reprezentantii acestora sau cu
sindicatele si nici normelor privind protectia impotriva oricdrei mdsuri prejudiciabile, determinate de astfel
de consultari.

Autoritate competenta sa primeasca raportari privind Tncalcadri ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazs
raportari referitoare la incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

¢) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportdrile spre competenta solutionare.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate;

- Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabild cu aplicarea
prezentei proceduri,

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate;

- Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabild cu aplicarea
prezentei proceduri,
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8.2.3. Circuitul documentelor:

a) Raportare incélcari ale legii de catre avertizorul de integritate, conform Legii nr. 361/2022 - prin
canalele interne de raportare puse la dispozitie de unitate sau raportarea externd, prin canalele externe
de raportare reprezentate de autoritatile competente sa primeasca raportari privind incdlcari ale legii;

b) Verificarea cutiei si e-mailului destinate avertizarilor n interes public si ridicarea sesizarii depuse de
catre persoana responsabild;

¢) Consemnarea avertizarii in Registrul raportérilor de incélcare a legii, de catre persoana responsabild;
d) Transmiterea avertizarii in interes public spre solutionare;

e) Rezolvare avertizare in interes public, asigurare protectie avertizorului, dupa caz si transmitere
raspuns catre avertizor si catre persoana responsabild de procedurd;

f) Consemnarea in Registru a solutionarii avertizarii in interes public.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Modalitati de raportare privind incalcari ale legii

Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea internd;

b) raportarea externa.

Raportarea internd presupune comunicarea orala sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale legii
din cadrul unitatii. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de

unitate pentru efectuarea de raportdri privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de
raportare.

Raportarea externd presupune comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii
realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile competente sd

primeasca raportari privind Tncalcari ale legii.

Raportarea privind incilcidri ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind
incilciri ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de
raportare. La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in
considerare aspecte precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

9419



SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA DE SISTEM Editia: I-a
“IOAN VLADUTIU” LUDUS

AVERTIZORUL DE INTEGRITATE Revizia 3

Coa:P:Sw15 Exemplar nr. 1

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice
sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fata in fat3, la cererea avertizorului in
interes public.

Continutul raportarilor

Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

- numele si prenumele;

- datele de contact ale avertizorului in interes public;

- contextul profesional in care au fost obtinute informatjiile;

- persoana vizatd, daca este cunoscuta;

- descrierea faptei susceptibile sa constituie incdlcare a legii in cadrul unitatii;
- dupa caz, probele in sustinerea raportarii;

- data si semndtura, dupa caz.

Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazd in masura in care contine indicii
temeinice referitoare la incalcari ale legii.

Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele, datele
de contact ale avertizorului Tn interes public, obiectul raportdrii si modalitatea de solutionare. Unitatea,
prin persoana sau compartimentul desemnat are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.

Registrul se tine in format electronic. Unitatea pdstreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportdrile se pdstreaza 5 ani. Dupa expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

n cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocala, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmétoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrdari a conversatiei intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completd si exacta a conversatiei.

Tn cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocald in
care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un proces-verbal
de transcriere completa si exactd a conversatiei. Persoanele desemnate oferd avertizorului in interes
public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei, prin semnarea acestuia.

Tn cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila si
accesibila, sub rezerva consimfdmantului avertizorului Tn interes public. Persoana desemnatd oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire
la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
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in cazul in care avertizorul Tn interes public nu 7si exprima consimtdmantul pentru transcrierea sau
inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sd raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresd de posta electronica dedicata.

Termenul de pastrare de 5 ani se aplicd si in cazul transcrierii completa si exactd a conversatiei i al
proceselor-verbale de transcriere completa si exacta a conversatiei si procesul-verbal de consemnare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea

Persoana desemnatd sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in
interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu
exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului fn interes public i orice alta informatie pot fi divulgate numai in
cazul in care acest lucru este o obligatie impusd de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor
prevazute de aceasta. n acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire
la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul
in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportdrilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate
in alte scopuri decat cele necesare solutiondrii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul In care avertizorul in interes public a dezvaluit
in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul In care raportarea ajunge din eroare la o
alta persoana din cadrul unitatii, alta decat persoana desemnata. in acest caz, raportarea este fnaintata,
de indata, persoanei desemnate.

Raportarea prin canale interne de raportare
Unitatea, indiferent de numarul de angajati, are obligatia de a identifica sau institui canale interne de
raportare si de a stabili proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente.

Tn procedura privind raportarea interna se vor respecta:

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa fie protejatd
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricérei parti terte mentionate in raportare
si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen de cel
mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

¢) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce priveste
‘primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportdrilor, care
sa actioneze cu impartialitate si care sd fie independent in exercitarea acestor atributji;

d) efectuarea cu diligentd a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnatd;

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, n
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, n cazul in care nu i s-a confirmat
primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt
inregistrate evolutii In desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfagurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducatorului unitatii, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

g) obligatia de a furniza informatii clare si ugor accesibile privind procedurile de raportare externa catre
autoritatile competente si, dupd caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii,

Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare vor fi aduse la cunostinta fiecarui angajat, prin
afisare pe pagina de internet a unitatii, i prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.

Angajatorul trebuie sa se asigure cd, Tn orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.
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Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public,
iar persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta

obligatie sd fie ndeplinitd, Tn aceastd situatie, solutia de clasare se comunica avertizorului in interes
public, cu indicarea temeiului legal;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii,
care sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnatd a solicitat

completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceastd obligatie sa fie indeplinita.

Tn cazul in care o persoana face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul
fninteres public urmand sa primeasca o singura informare. Daca dupa trimiterea acesteia se primeste o
noud raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care s& justifice o actiune
subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de
aciuni subsecvente si solutionarea raportarilor, poate decide incheierea procedurii daci dupa
examinarea raportarii se constata ca este o fncdlcare in mod clar minord si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pdstra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere
nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cuindicarea temeiului legal.

Raportarea prin canale externe de raportare

Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritatile:

a) autoritatile si institutiile care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneazd raportari
referitoare la incdlcdri ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumita in continuare Agentia;

¢) alte autoritati si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare.

In situatia in care, potrivit legilor speciale, competenta de a primi si efectua actiuni subsecvente revine
autoritatilor prevdzute la litera a), raportdrile primite de Agentie se redirectioneaza, de indat3, citre
acestea, cu pastrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea. Autoritatile prevazute la lit. a)
au obligatia de a redirectiona cdtre Agentie, de indatd, raportarea care este de competenta acesteia.
Agentia are obligatia de a redirectiona, de indatd, raportarea in vederea solutiondrii si citre autoritatile
prevazute la lit. ¢), dupd caz, atunci cand nu are competenta de a examina si de a efectua actiuni
subsecvente.

Redirectionarea se realizeazd cu pdstrarea garantiilor privind confidentialitatea si integritatea.
Autoritatile prevazute la lit. ¢) au obligatia de a redirectiona catre Agentie, de indatd, raportarea gresit
indreptata. Agentia va redirectiona raportarea, in functie de obiectul acesteia, urmand ca avertizorul in
interes public sa fie instiintat despre aceasta. Redirectionarea se realizeaza cu pastrarea garantiilor
privind confidentialitatea si integritatea.

Autoritatile au obligatia instiintdrii avertizorului n interes public cu privire la redirectionare, in termen de
3 zile lucratoare de la aceasta.
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Drepturi si obligatii ale autoritatilor competente

in solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia si autoritdtile prevdzute la lit. ¢)
au urmatoarele drepturi:

a) de a solicita documentele detinute de unitate, indiferent de forma acestora, si de a primi copii ale
acestora;

b) de a solicita informatii de la unitate, de la avertizorul in interes public, persoana vizatd si orice alta
persoana care poate oferi informatii in vederea solutionarii raportarilor. Solicitarea de informatii se
poate realiza inclusiv prin invitarea la sediul autoritatilor competente.

n solutionarea raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente, Agentia §i autoritatile prevazute
la lit. ¢) au urmatoarele obligatii:

a) primesc, examineaza si raspund la raportari, scop in care desemneaza persoane cu aceste atributii;

b) efectueaza actiuni subsecvente referitoare la incalcdri ale legii;

c) asigura confidentialitatea raportarii;

d) asigurd pastrarea raportarilor o perioadd de 5 ani de la momentul inregistrarii pentru a permite
efectuarea de verificari suplimentare;

e) mentin contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitdrii de informatii suplimentare si
informarii;

f) informeaza avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Autoritatile prevadzute la lit. a) si ¢) au obligatia de a asigura instruirea persoanelor desemnate sd
solutioneze raportdrile.

Divulgarea publica

Avertizorul in interes public care divulgi public informatii privind incélcarea legii beneficiaza de
protectie Tn cazul n care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse masuri
corespunzitoare in termenul de 3 luni sau, in cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportarii;

b) are motive intemeiate sd considere ca:

1. incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul unui
prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. Tn cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie
remediats in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publicd se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare sau prin
punerea la dispozitie in orice mod n spatiul public a informatiilor referitoare la incalcdri ale legii.

Masuri de protectie, masuri de sprijin i masuri reparatorii

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueazd raportdri si care a obtinut informatii referitoare la
incélcari ale legii Intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incdlcdrile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

¢) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.
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Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul n interes public trebuie sd indeplineasca
cumulativ conditiile prevazute anterior, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii
efectuate.

Exonerarea de raspundere

Tn vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele beneficiaza de masurile prevazute mai jos.
Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor informatii privind
incalcari ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si
nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi
efectuat o raportare sau divulgare publicd n conditiile prezentei proceduri si sa fi avut motive
intemeiate sa creadd ca raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezvaluirea unei incilcari a
legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta in
virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau dobandirea
are ca scop raportarea sau dezvdluirea publica a unei incdlcari a legii, iar raportarea sau divulgarea
publica s-a efectuat in conditiile legii si ale prezentei proceduri.

Raspunderea avertizorilor Tn interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu raportarea
sau divulgarea publicd sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa
dispozitiilor de drept comun.

Tn cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incalcarea dreptului la imagine, incalcarea
drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incélcarea normelor de protectie a datelor,
divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja raspunderea
persoanelor ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile legii. Persoanele au
dreptul sa invoce respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari inchiderea cauzei, cu
conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere cd raportarea sau divulgarea publica a fost necesara
pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Interdictia represaliilor

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintéri cu
represalii sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii In muncd sau fn functia publica si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionald desfasurats;

f) aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinata intr-un contract de muncs
pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptdri legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri;

) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

m) anularea unei licente sau a unui permis;
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n) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la data
raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes public
asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevdzute mai sus printr-o cerere adresata
instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cdrei circumscriptie teritoriald acesta fsi are
domiciliul. Tn litigiile prevazute, sarcina de a dovedi c& masura contestata este justificatd de alte motive
decat cele care au legdturd cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa caz, fie angajatorului, fie
entit&tii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

Protectia identitdtii persoanei vizate §i a tertelor persoane

Normele privind protectia identititii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplica si persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfagurare actiunile subsecvente raportarii
sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se
constatd ca persoana vizatd nu este vinovatd de incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau
divulgarii. Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate §i dreptul de acces la
propriul dosar.

Conditii privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii interne, externe
sau divulgarii publice, Comisia de disciplina sau alte organisme similare din cadrul unitatii, are obligatia
de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al
salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitdtii cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitagii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Interzicerea renuntdrii la drepturi si la masuri reparatorii

Drepturile si masurile prevazute de prezenta procedurd nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari
prin contract, formd sau conditii de fncadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui
litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile prevazute de
prezenta procedurd este nula de drept.

Incalcarea prevederilor legii si ale prezentei proceduri atrage, dupa caz, raspunderea civila, disciplinara,
contraventionala sau penala.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate.
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9. Responsabhilitati

9.1. Conducatorul unitatii:

- Asigura cadrul legislativ i organizatoric pentru desfasurarea activittilor descrise in prezenta procedura;

- Aproba prezenta procedurg;

- Incurajeaza orice persoana care doreste sa semnaleze incilciri ale legii sa faca acest lucru conform
prezentei proceduri;

- Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei avertizari in
interes public;

- Transmite sesizarea privind incalcari ale legii, dupa caz, spre solutionare, comisiei de disciplina, persoanei
desemnate sd desfasoare cercetarea disciplinara prealabild sau organelor de cercetare penal;

- Decide actiuni menite sd elimine atat incalcarile legii aparute, cat si cauzele care au dus la aparitia
acestora;

- Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de catre comisia de disciplind sau de cétre persoana
desemnata sa desfasoare cercetarea disciplinard prealabild; sau poate refuza motivat, in scris, masurile
pPropuse;

- Transmite avertizorului si responsabilului in termen de 30 zile (conform 0.G. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii, masurile luate si caile de atac
administrative sau judecdtoresti, in cazul unei avertizari in interes public.

9.2. Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale:

- Analizeaza sesizarea privind incdlcarea legii;

- Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii;

- Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei avertizari in
interes public;

- Transmite avertizorului si responsabilului in termen de 30 zile (conform 0O.G. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii, personal, masurile luate si caile
de atac administrative sau judecdtoresti, in cazul unei avertizari in interes public.

9.3. Comisia de disciplina:

- Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

- Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii;

- Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea cercetarii;

- Transmite avertizorului si responsabilului in termen de 30 zile (conform O.G. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii, personal, masurile luate si caile
de atac administrative sau judecdtoresti, in cazul unei avertizari in interes public.

9.4. Persoana desemnata sa desfasoare cercetarea disciplinara prealabila

- Analizeaza sesizarea privind incalcarea legii;

- Propune mdsuri ca urmare a analizei sesizarii privind incalcari ale legii;

- Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea cercetéarii;

- Transmite avertizorului si responsabilului in termen de 30 zile (conform O.G. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii, personal, masurile luate si cdile
de atac administrative sau judecdtoresti, in cazul unei avertizari in interes public.

9.5. Avertizorii:

- Sesizeazd Tncalcari ale legii, avertizdriTn interes public si respectd prezenta procedura;
- Aplica si mentin procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite In prezenta procedura.

9.6. Superiorul ierarhic al persoanei responsabile cu verificarea depunerii, inregistrarea si
transmiterea spre rezolvare a unei avertizari in interes public:
- Verifica conformitatea cu prevederile legale si standardele implementate pentru aplicarea procedurii.

9.7. Persoana responsabila cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public:
- Semneaza procedura pentru elaborat in conformitate cu prevederile legale;
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- Intocmeste registrul privind evidenta avertizdrilor in interes public si 1l inainteazd conducerii unitatii spre
aprobare;

- Transmite in copie, dupa caz, personal, sesizarea privind incalcari ale legii spre solutionare;

- Comunica tuturor salariatilor ca s-a primit o avertizare in interes public, ca se iau mdsuri, ca s-a aplicat o
sanctiune sau cd se ocupd un organ specializat, astfel incat salariaii sa inteleaga ca avertizarile in interes
public sunt luate in serios, ca avertizorii in interes public sunt protejati si ca lucrurile pot fi corectate;

- Raspunde in scris la solicitdrile punctuale ale conducerii unitdtii, sefului ierarhic al persoanei care a
incalcat prevederile legale, Comisia de disciplind, Persoana desemnatd sa desfdsoare cercetarea
disciplinara prealabila, de clarificare a avertizarii in interes public;

- Primeste personal raspunsul, dupa caz, din partea conducerii unitatii, sefului ierarhic al persoanei care a
incalcat prevederile legale, Comisia de discipling, persoana desemnatd sa desfasoare cercetarea
disciplinara prealabild si consemneaza in registrul evidentei avertizarilor in interes public modul de
solutionare a avertizarii in interes public;

- Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei
avertizari in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorulu;

- Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta n cazul unei avertizari in
interes public;

- Pune la dispozitie responsabilului cu implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire la
protectia avertizorului de integritate.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
i 2 3 4 5 6 7 8
10.1 07.04.2023
10.2 l-a 1 06.10.2023
10.3 l-a 2 25.03.2024
10.4 I-a 08.11.2024
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semndtura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume éfmn ura Data Observatii
1. |scm Mirion Daniela 08.11.2024
2 Director Hagau 08.11.2024
Antoaneta Adela
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Data intrédrii Tn vigoare | Semndtura
prenume primirii retragerii a procedurii
1, Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba Numar de Arhivare
exemplare
1 2 3 4 5 6
131 Anexa 1 - Raportare incalcari ale legii - - 1
13.2 Anexa 2 - Registru evidenta raportari incalcari ale legii - -
123 Anexa 3 - Decizie numire responsabil primire, - -
inregistrare si examinare raportari inc
13.4 Anexa 4 - Decizie instituire canale interne de raportarea | - -
incalcarilor legii
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Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a revizieiin
cadrul editiei procedurii documentate . ......... i 2
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii = ...........ocoeer e 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei

PEOEBELE  + oo s s v cnmme s o nsiimmmo SEEAR A S B HIE R 4 F i e b x s sl 5 8 S 3
2. Seopal proeaturll - <« v v o v dnln o S mmta EARLE R AR E S £ e o n xSt ol B E 4
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